
Šiaulių miesto ir rajono pataisos inspekcija vykdo šiuos uždavinius: 

 

1. užtikrina teismų nuosprendžių ir nutarčių dėl bausmių, nesusijusių su laisvės atėmimu 

(išskyrus turtinių teisių apribojimo bausmes), bausmės vykdymo atidėjimo, lygtinio paleidimo iš 

pataisos įstaigų, lygtinio atleidimo nuo laisvės atėmimo bausmės prieš terminą, baudžiamojo 

poveikio priemonės – nemokamų darbų vykdymą; 

2. padeda integruotis į visuomenės gyvenimą asmenims, lygtinai paleistiems iš pataisos įstaigų, 

lygtiniai atleistiems nuo laisvės atėmimo bausmės prieš terminą, ir pagal kompetenciją teikia 

socialinę paramą asmenims, esantiems Šiaulių m. ir r. PI įskaitoje. 

 

Šiaulių miesto ir rajono pataisos inspekcija vykdo šias funkcijas: 

 

1. organizuoja teismų nuosprendžių ir nutarčių dėl bausmių, nesusijusių su laisvės atėmimu 

(išskyrus turtinių teisių apribojimo bausmes), bausmės vykdymo atidėjimo, lygtinio paleidimo iš 

pataisos įstaigų, lygtinio atleidimo nuo laisvės atėmimo bausmės prieš terminą, baudžiamojo 

poveikio priemonės  - nemokamų darbų vykdymą; 

2. pagal kompetenciją organizuoja užsienio valstybių teismų priimtų nuosprendžių, nurodytų 

Lietuvos Respublikos bausmių vykdymo kodekso 5 straipsnio 1 dalyje, vykdymą; 

3. kontroliuoja, kaip nuteistieji vykdo nustatytas pareigas ir laikosi nustatytų draudimų;                                                                                                                                                   

4. tvarko asmenų, nuteistų bausmėmis, nesusijusiomis su laisvės atėmimu (išskyrus turtinių 

teisių apribojimo bausmes), asmenų, kuriems bausmės vykdymas atidėtas, asmenų, lygtinai paleistų 

iš pataisos įstaigų, lygtinai atleistų nuo laisvės atėmimo bausmės prieš terminą, asmenų, kuriems 

paskirta baudžiamojo poveikio priemonė – nemokami darbai, įskaitą, užtikrina jų asmens bylų ir 

kitų dokumentų tvarkymą ir atidavimą į archyvą; 

5. kontroliuoja, ar nuteistieji, kuriems bausmės vykdymas atidėtas, arba asmenys, lygtinai 

atleisti nuo laisvės atėmimo bausmės prieš terminą arba lygtinai paleisti iš pataisos įstaigų, nedaro 

teisės pažeidimų, informuoja juos apie šių pažeidimų padarymo pasekmes; 

6. Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka susitinka ir bendrauja su nuteistaisiais, 

tikslina informaciją apie jų gyvenamąją vietą; 

7. taiko nuteistiesiems arba teikia  teismui taikyti įstatymų nustatytas poveikio priemones už 

paskirtų įpareigojimų ar pareigų nevykdymą, draudimų nesilaikymą ir teisės pažeidimus, skiria 

nuteistiesiems įstatymų nustatytas paskatinimo priemones už dorą elgesį ir stropų darbą, 

pavyzdingą draudimų laikymąsi, įpareigojimų vykdymą; 

8. rengia ir teikia teismui Lietuvos Respublikos įstatymų nustatytus teikimus ir medžiagą; 

9. dirba individualų darbą su Šiaulių m. ir r. PI įskaitoje esančiais nuteistaisiais atsižvelgdama į 

jų asmenybę, elgesį bausmės atlikimo metu ir kitas aplinkybes, bei informuoja juos apie jų teisinę 

padėtį; 

10. vykdo Kalėjimų departamento direktoriaus ar Šiaulių regiono PI direktoriaus patvirtintas ir 

suderintas su Kalėjimų departamentu socialinės integracijos programas lygtinai paleistiems iš 

pataisos įstaigų asmenims ir lygtinai atleistiems nuo laisvės atėmimo bausmės prieš terminą 

asmenims; 

11. skatina nuteistuosius dalyvauti socialinėje integracijoje ir aktyviai bendradarbiauti;   

12. teikia asmeninę ir socialinę paramą Šiaulių m. ir r. PI įskaitoje esantiems asmenims, 

atsižvelg-dama į jų  poreikius;   

13. prireikus padeda įsidarbinti darbingiems lygtinai paleistiems iš pataisos įstaigų ir lygtinai 

atleistiems, atsižvelgdama į jų poreikius; 

14. apibendrina ir analizuoja savo darbo rezultatus, teikia teisės aktų nustatytas statistikos ir 

kitas ataskaitas; 

15. organizuoja asmenų, esančių Šiaulių m. ir r. PI įskaitoje, ir į inspekciją besikreipiančių kitų 

asmenų priėmimą asmeniniais klausimais, pagal kompetenciją nagrinėja jų pasiūlymus, prašymus, 

pareiškimus ir skundus; 



16. periodiškai apibendrina, analizuoja ir planuoja savo tarnybinę veiklą, kaupia statistinę ir kitą 

informaciją; 

17. nustatyta tvarka organizuoja raštvedybą ir tvarko archyvą; 

18. užtikrina tinkamą darbinių patalpų ir technikos eksploatavimą; 

19. vykdo ir kitas jai įstatymais ir kitais teisės aktais nustatytas funkcijas.  


